
Al Direttore Generale 

dell'Azienda Sanitaria / Ospedaliera _____________________________

via ____________________________n° _____________          

CAP  ______________ Città _______________________

e p. c.              Alla Sede Provinciale I.N.A.D.E.L.

                                                via ____________________________n° _____________         

CAP  ______________ Città _______________________

Oggetto : Illegittimità dal 01/01/2011 della ritenuta del 2,5 % sull'80 % della retribuzione 

    come previsto dal DPR n° 1032/73.

Il sottoscritto ______________________________  nato a ______________________________

il _____/____/______, attualmente in servizio come Dirigente Medico presso la Struttura di ___ 

____________________________________, con numero di matricola ____________________

DIFFIDA   CODESTA   AMMINISTRAZIONE

a continuare ad effettuare la trattenuta mensile del 2,5 % sull'80 % della retribuzione in quanto non 

più prevista dal 01/01/2011.

Il sottoscritto ricorda infatti che la Corte Costituzionale, con la sentenza n° 223/2012, depositata il 

giorno 11/10/2012 e  quindi  già  esecutiva,  ha dichiarato l'illegittimità  costituzionale dell'art.  12, 

comma 10, del D.L. n° 78 del 2010 nella parte in cui non esclude la trattenuta del 2,50 % calcolata 

sulla retribuzione lorda del dipendente da destinare all'I.N.A.D.E.L. - T.F.S. , come già previsto fino 

al 31/12/2010 dal comma 1 dell'art. 37 del D.P.R. 29/12/1973 n° 1032. 

Tutto ciò premesso, si chiede l'immediata cessazione della suddetta trattenuta del 2,50 % fino ad 

oggi effettuata indebitamente, riservandosi di presentare una ulteriore domanda di restituzione degli 

importi già illegittimamente trattenuti dal 01/01/2011, oltre alle somme derivanti dalla rivalutazione 

monetaria ed agli interessi di legge maturati.

In difetto di adempimento a tale richiesta,  il  sottoscritto si riserva di adire alle sedi giudiziarie 

competenti.

Distinti saluti.

________________, lì  ____/____/_____ .

                                                                              _________________________________________

                                                                                                                                                       ( timbro e firma)


